

Załącznik nr 7
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 


UPOWAŻNIENIE 
do przetwarzania danych osobowych


W oparciu o art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) – dalej RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288.) upoważniam:

Pana/Panią: 
..........................................................................................
(imię i nazwisko) 

……………………………………………………………………………………….
(stanowisko) 

do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udziału w Komisji Socjalnej w celu przyznawania ulgowych usług i świadczeń oraz dopłat z Funduszu i ustalania ich wysokości w okresie od ............... do ............... 

Zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Kodeksu pracy, ustawy z 4.03.1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288), a także z Polityką ochrony danych osobowych obowiązującą u Administratora. 

Upoważnienie obowiązuje przez okres wskazany jw. i może być w każdej chwili cofnięte. Ponadto, zobowiązuję Panią/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i innych informacji powziętych w związku z czynnościami wykonywanymi w ramach upoważnienia. 

...................................    
  (podpis Pracodawcy)


Niniejszym potwierdzam zapoznanie się z treścią niniejszego upoważnienia i zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i innych informacji powziętych w związku z czynnościami wykonywanymi w ramach upoważnienia.

																						        ………………………………….
( podpis osoby upoważnionej)
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